Bewerbungsunterlagen

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Beglaubigte Zeugniskopien (bei ausléandi-
schen Zeugnissen eine Ubersetzung und eine
Bescheinigung tber die Anerkennung des
Abschlusses in Deutschland)
Arbeitszeugnisse

Bestatigung der gesundheitlichen Eignung
Flhrungszeugnis

Zwei Passbilder

Finanzierung

=» Die Finanzierung ist nach personlicher
Voraussetzungen gewahrleistet durch:
Arbeitsforderungsgesetz (SGB IlI)
Ausbildungsverglitung

Wagen Sie den Sprung
nach vorne

Anfahrt nach Wiesbaden

Mit dem Auto ... aus Richtung Frankfurt

... aus Richtung Basel

... aus Richtung Kéin

... aus Richtung Mainz

Mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln von Wiesbaden Hbf.

Anfahrt nach Friedberg

Adresse Wiesbaden
Mainlnstitut
Altenpflegeschule
BahnstralRe 14

65205 Wiesbaden-Erbenheim
Tel.  0611.609 276-0

Fax  0611.609 276-5

eMail bpelz@maininstitut.de

Adresse Friedberg
Mainlnstitut

Altenpflegeschule
Bismarckstral3e 2

61169 Friedberg

Tel.  06031.79171-10

eMail gprahm@maininstitut.de

Institut
A\ N\A NNV

STAATLICH ANERKANNTE ALTENPFLEGESCHULE

Altenpflegehilfe
Ausbildung

1 Jahr

Institut
AN\ N\NA WV

www.maininstitut.de



Altenpflegehilfe -
ein Beruf mit Zukunft

Die Altenpflegehilfeausbildung bietet beste Aussichten fiir
einen Berufseinstieg. Sie gehort zu den Branchen, die stetig
wachsen und weitreichende Entwicklungsperspektiven bieten.
Demographische Entwicklungen in Deutschland, verédnder-
te Familienstrukturen, stdndige Entwicklungen in der Medi-
zin, Pflege und technologische Grundlagen, aber auch die
o6konomischen Bedingungen im Gesundheits- und Sozial-
wesen fiihren zu neuen Aufgabenfeldern und letztlich auch
zu einer stdndigen Weiterentwicklung des Berufsbildes.

Ziel der Ausbildung

Die Ausbildung in der Altenpflegehilfe vermittelt Kenntnisse
und Fertigkeiten, die zur selbstandigen und eigenverant-
wortlichen Pflege, Betreuung und Beratung erforderlich
sind. Altenpflegehelferinnen und -helfer unterstiitzen die
Altenpflegerinnen und -pfleger bei der taglichen Arbeit.

Perspektiven

Die Zahl &lterer Menschen wird in den nachsten Jahren
weiter steigen, dies fiihrt zu einem deutlichen Mehr-
bedarf an professionellen Pflegekraften. Die Altenpflege-
hilfe ist ein Beruf mit Zukunft, der durch seine vielfaltigen
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten viele interessan-
te berufliche Perspektiven 6ffnet, z.B.

=» eine auf 2 Jahre verkiirzte Ausbildung zur Altenpflege

Zugangsvoraussetzungen

Altenpflegehilfeausbildung

Hauptschul-
abschluss
oder ein als liber die

drztliches Zeugnis

) : Fiihrungszeugnis o
gleichwertig gesundheitliche

anerkannter

Eignung
Schulabschluss

Stand 3/2011

Bewerben: wo und wie?

Wer eine Altenpflegehilfeausbildung am Maininstitut
beginnen mdochte, bendtigt neben einem Schulplatz
fur den theoretischen Unterricht einen Ausbildungs-
vertrag mit einer Pflegeeinrichtung, dem Trager der
praktischen Ausbildung. Als Trager der praktischen
Ausbildung kommen stationare Pflegeeinrichtungen
ebenso wie ambulante Dienste in Frage.

Wir sind gerne dabei behilflich, gemeinsam mit Ihnen
einen Ausbildungsplatz zu finden.

Auszubildende/Auszubildender

J ¥,
Ausbildungs- K] . Schulverhdiltnis /
vertrag o %, Schulvertrag
A
Kooperations-
vertrag
Altenpflege- e s s Altenpflege-

Einrichtung schule

Dauer der Ausbildung

=» Die Ausbildung dauert ein Jahr und umfasst

mindestens 1.600 Stunden, die in Unterricht an
einer Altenpflegeschule (mind. 700 Stunden) und
in praktische Ausbildung (mind. 900 Stunden)
aufgeteilt sind. Theorie und Praxis finden im
Wechsel statt und sind meist in mehrwdchigen
Blocken zusammengefasst. Der zeitliche Umfang
liegt bei 38 bis 40 Stunden pro Woche.

Die schulische und die praktische Ausbildung
finden nicht losgel6st voneinander statt.

Die Lehrkrafte des MainInstituts unterstitzen Sie
bei dem Lernprozess in der Praxis durch beglei-
tende Besuche und verstandigen sich mit den
Praxisanleiterinnen und Praxisanleitern iber die
Lernfortschritte.

Zu Beginn jedes Praxiseinsatzes werden die Lern-
ziele fur den bevorstehenden Zeitraum gemein-
sam geplant.

Uber jeden Praxiseinsatz erstellt die Einrichtung
eine Bescheinigung, die Auskunft tiber die Dauer
des Einsatzes, die vermittelten Kenntnisse, Fahig-
keiten und Fertigkeiten und dartiber hinaus auch
die Fehlzeiten gibt.




